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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
Fondo Sociale Europeo
"Competenze per lo Sviluppo"2007 — IT 05 1 PO 007

L’attivitd oggetto del presente documento, riemted Piano di Miglioramento VALES del Liceo Scierdd
“G. Rummo” di Benevento per I'Annualita 2014/15, edco-finanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale* Cetemze per lo Sviluppo” 2007-2013

Prot. N. 571/ Al 5 Benevento, 21.02.2015
AVVISO PUBBLICO
Il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico State “G. Rummo” di Benevento

Visto I'awviso h. AOODGEFID 9743 del 17 novembi@l2, circolare Progetto Nazionale “VALeS -
Valutazione e Sviluppo Scuola”
Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attziane delle iniziative cofinanziate dai Fondi Stuuali
Europei 2007/2013” Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbr2009
Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbra001 - Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrattemtabile delle istituzioni scolastiche” ;
Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Polite Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre
2003 "Tipologia dei soggetti promotaimmissibilita delle spese e massimali di costdepattivita
cofinanziate dal fondo sociale europeltambito dei programmi operativi nazionali (PND);
Viste le Linee guida e norme per la realizzazione degdirventi nelle annualita 2005, 2006, 2008 e 2009;
Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizienerali sui Fondi strutturali;
Visto il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo 8B~
Visto il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo aSRE
Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilimoelalita di applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2
Viste la nota del MIUR ufficio IV Prot. AOODGAI/1335del 03/10/2012, la nota USR Campania prot.n.
AOODGAI/212 del 08/01/2013, e la nota MIUR protAOODGAI/1514 del 04/02/2013
Vista la nota del MIUR ufficio IV Prot. AOODGAI/5753201.2015 con la quale sono autorizzati i progetti
C-1-FSE-2014-1161
C-2-FSE-2014-8
B-7-FSE-2014-6
Visto il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3102%01.2015
Acquisita la delibera del Consiglio d’Istituto del 30.01.80don la quale € stata approvata l'iscrizione nel
Programma Annuale 2015 del Piano VALES ed il linmitassimo di compenso per la retribuzione;
Visti i seguenti moduli ammessi a finanziamento:



Ob. Tipologia  Codice Progetto

Macro Area Titolo Progetto

Az. Intervento Nazionale

C1 Competenzedi Percorsi C-1-FSE-2014-1161Le Competenze Digitali: Passaporto per il
base formativi Futuro

C1 Competenze Percorsi  C-1-FSE-2014-1161Culture & Awareness
trasversali formativi

C2 Competenze Percorsi C-2-FSE-2014-8  Liberi e Consapevoli nella Scelta
trasversali formativi

B7 Competenze Percorsi B-7-FSE-2014-6  Into English Skills
metodologiche formativi

C1l Competenze di Percorsi C-1-FSE-2014-1161English for European Citizenship |

base formativi
C1 Competenze di Percorsi C-1-FSE-2014-1161English for European Citizenship I
base formativi

Visti i dati specifici di ogni singolo Progetto:

C-1-FSE-2014-1161
PROGETTO 1

Competenze digitali - Percorso formatiVibolo dell'Intervento Le Competenze Digitali: Passaporto per
il Futuro “ Num. destinatari previs@5 - Livello di insegnamentdiennio - Corso finalizzato al
conseguimento di una padronanza digitale

Descrizione Voce, , ... . Costc Costc
. Unita misure Numerc o ,

di costo Unitario Complessivo

Ore Docenza | 30 | 80,00 | 2400,00

Esperto

Ore Tutor Ore | 30 | 30,00 | 900,00

Certificazioni

rilasciate dagli

Enti Cgrtmcaton ComplessiV(| o | 225000 | 225000

esterni

riconosciuti e/o

accreditati - ICT

Supporto Persona | O | 51646 | 000

diversamente abi

Costi d|rett|. |73300'00

tutor/esperti

Costi misure |72250 00

accompagnamen '

Spese Generali 2592,86

Costo totale 8142,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in Informatica, Ingegneria Infatioeg Elettronica e delle Telecomunicazioni




PROGETTO 2

Competenze lingue straniere (UE) - Percorso fordtitolo dell'Intervento English for European
Citizenship | “ LIVELLO B1 Num. destinatari previsii5 - Livello di insegnamentdiennio - Corso
finalizzato alle conoscenze culturali dei paedirdjua inglese e alla certificazione di livello B1

Descrizione Voce, , ... . Costc Costc
. Unita misure Numerc o .
di costo Unitario Complessivo
Ore Docenza | 30 | 80,00 | 2400,00
Esperto
Ore Tutor Ore | 30 | 30,00 | 900,00

Certificazioni
rilasciate dagli
Enti Certificatori

esterni Complessiv( 0 | 225000 | 225000
riconosciuti e/o

accreditati -

LINGUE - B1

Supporto _Persona | 0 | 516,46 | 0,00
diversamente abi

Costi diretti 330000
tutor/esperti '
Costi misure 2250.00
accompagnamen '
Spese Generali 2592,86
Costo totale 8142,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in lingua Inglese (*)
* Nell'attribuzione dell'incarico avranno precedeni candidati madreligua in possesso dei requ
previsti dalla CM 10304/2012

PROGETTO 3

Competenze lingue straniere (UE) - Percorso formatfiitolo dell'Intervento English for European
Citizenship 1l “ LIVELLO B2 Num. destinatari previsi5 - Livello di insegnamentoTriennio - Corso
finalizzato a sostenere I'esame per il grado B2Zdalel CEF

Descrizione Voce, , ... . Costc Costc
. Unita misure Numerc o .
di costo Unitario Complessivo
Ore Docenza | 30 | 80,00 | 2.400,00
Esperto
Ore Tutor Ore JEC | 30,00 | 900,00

Certificazioni
rilasciate dagli
Enti Certificatori

esterni Complessiv( 0 | 300000 | 3.000,00
riconosciuti e/o

accreditati -

LINGUE -B2

Supporto

. Persona | 0 [ 51646 | 000
diversamente abi



Costi diretti

: 3.300,00
tutor/esperti
Costi misure 3.000.00
accompagnamen
Spese Generali 2.592,86
Costo totale 8.892,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in lingua Inglese (*)
* Nell'attribuzione dell'incarico avranno precedani candidati madrelingua in possesso dei req
previsti dalla CM 10304/2012

PROGETTO 4

Consapevolezza ed espressione culturBlercorso formativaitolo dell'Intervento Culture &
Awareness’ Num. destinatari previsf0 - Livello di insegnamentdiennio - Percorso formativo
consapevolezza ed espressione culturale

Descrizione Voce, , ... . Cosb Costc
. Unita misure Numerc . .

di costo Unitario Complessivo

Ore Docenza o | 30 | 80,00 | 2.400,00

Esperto

Ore Tutor Ore | 30 | 30,00 | 900,00

Supporto _Persona | 0 | 51646 | 000

diversamente abil

Costi d|rett|. |73.300100

tutor/esperti

Spese Generali 2.592,86

Costo totale 5.892,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in Lettere

C-2-FSE-2014-8
PROGETTO 5

Azione C2 Orientamento formativo e riorientamento TITOLO : Liberi e Consapevoli nella Scelta
Corso finalizzato a consolidare la specificitarimmare e metodologica dell'orientamento in rapgpaile
esigenze e alle potenzialita degli studenti

Descrizione Voce, , ... . Costc Costc
. Unita misure Numerc . i
di costo Unitario Complessivo
Ore Tutor Ore 20 30,00 600,00
Ore Tutor mondo 20 30,00 600,00
lavoro/formazione
Supporto Persona 0 516,46 0,00

diversamente abil



Costi diretti

tutor/esperti LAY
Spese Generali 942,86
Costo totale 2.142,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in Sociologia/Psicologia

B-7-FSE-2014-6
PROGETTO 6

Obiettivo B “Migliorare le competenze del personadédla scuola e dei docenti”

Azione B7* Interventi individualizzati e per I'auto-aggiornante del personale scolastico (apprendimento
linguistico, viaggi di studio, master, softwareatiiti, comunita di pratiche, borse di ricercagstin
azienda, ecc.Percorso di formazione - Lingue U.E TITOLO :Into English Skills

Descrizione Elemento L_Jmta Num.Elementi Costo Unitario . Cpsto
misura Richiesto

Ore Tutor | 30 | 30.00 | 900.00
Ore Docenza Esperto | 30 | 80.00 | 2400.00
Certificazioni rilasciate dagli Enti | | | 0.00
Certificatori esterni riconosciuti e/
accreditati - Lingue
Spese General 2592,86

Costi misure accompagnamento 0,00

Costo totale 5892,86

Figura Richiesta

Esperto laureato in lingua Inglese (*)
* Nell'attribuzione dell'incarico avranno precedant candidati madrelingua in possesso dei req
previsti dalla CM 10304/2012

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per il raglamento di sei Esperti Esterni e/o Interni
all’Amministrazione Scolastica, con titoli culturali e professionali e specifiche competenze
didattiche, relativamente agli Obiettivi ed Azionidel Piano indicati in premessa

Gli interessati, a seconda dell’azione per la quatendono concorrere, oltre al titolo di studiohiesto,
dovranno essere in possesso delle seguenti competéo esperienze:



PER L'OBIETTIVO-AZIONE C-1:

DOCENTE ESPERTO PROGETTO 1

» Riconosciuta esperienza didattica dell'Informapea il conseguimento della certificazione.

DOCENTI ESPERTI PROGETTI2 E 3

» Esperto prioritariamente di madrelingua inglesen KGconosciuta esperienza didattica nel campo
del CLIL (Content and Language Integrated Learningossesso di certificazione; esperienza di
didattica attiva e laboratoriale.

DOCENTE ESPERTO PROGETTO 4

» Riconosciuta esperienza di didattica della lingakana, perché i corsisti acquisiscano le seguenti
competenze: padroneggiare gli strumenti espressavgomentativi per gestire la consapevolezza
dell'importanza dell’espressione creativa di idesperienze ed emozioni, attraverso un’ampia
gamma di mezzi di comunicazione;

COCENTI ESPERTI PER TUTTI | PROGETTI

» Riconosciuta esperienza significativa attinente attivita/tematiche oggetto dell’azione;

» Titoli professionali. Eventuali pubblicazioni.

PER L'OBIETTIVO-AZIONE B-7:

» [Esperto prioritariamente di madrelingua ingles@, iiconosciuta esperienza didattica nel campo del
CLIL (Content and Language Integrated Learning)assesso di certificazione; esperienza di
didattica attiva e laboratoriale.

» Riconosciuta esperienza significativa attinente attivita/tematiche oggetto dell'azione;

» Titoli professionali. Eventuali pubblicazioni.

PER L'OBIETTIVO-AZIONE C-2:

» Riconosciuta esperienza significativa attinente attivita/tematiche oggetto dell’azione.
» Esperienza di didattica attiva e laboratorialetolT professionali. Eventuali pubblicazioni.

Il docente Esperto, uno per ognuno dei moduli fdivharevisti dal Piano, avra i compiti di seguitaicati

COMPITI DELL’ ESPERTO

» Progetta e organizza le attivita dell'azione ilazene ai corsisti e agli obiettivi da
raggiungere.

» Partecipa a incontri propedeutici alla realizzagidelle attivita.

» Espleta le attivita di predisposizione, somminatae e tabulazione dei materiali di
esercitazione, test di valutazione, in entratdjnere e finali, materiale documentario.

* Predispone la relazione finale sull'intervento sva la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun corsista.

» Collabora con la responsabile della valutaziongonediisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze.

» Cura l'inserimento nel sistema “Gestione proge®\P le voci che riguardano la sua funzione,
provvedendo la compilazione on line della Gestiexedndire, assumendo, in tal modo, formale
impegno ad utilizzare il programma di gestione @gakto dal MIUR attraverso cui inoltrare, in
tempo reale, i dati relativi alle attivita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Le domande pervenute saranno esaminate e valatia@rappo operativo del Piano sulla base dei sdguen
criteri:

e Acquisizione di piu curricula che dimostrino I'adedgezza delle competenze in rapporto agli
obiettivi formativi del corso.



e Analisi comparativa dei curricula per settori dbf@ssionalita.
e Esplicita dichiarazione nel CV di conoscere metodid, Piani Didattici, Testing degli Enti
Certificatori riconosciuti dal MIUR.

CALENDARIO DELLE ATTIVITA’

| corsi inizieranno, presumibilmente, a partire dese di marzo per terminare entro e non oltrénka di
giugno 2015. Le attivita si svolgeranno in orarimmeridiano o nei periodi di interruzione delle \até
didattiche.

MODALITA’ DI CONSEGNA DELLE DOMANDE

Gli aspiranti a svolgere le funzioni previste darst sono invitati a produrre domanda (Allegato iREui
modello viene allegato al presente bando, corredia@urriculum Vitae (Allegato 3), su modello eueap
comprovante il possesso delle competenze richiesitamente alla scheda di valutazione dei titdliggato
1/A/B/C/D/E/F), debitamente compilata con il presupunteggio.
Gli interessati a piu azioni presenteranno tast@ahde quante saranno le richieste, ciascuna aativi
Curriculum Vitae (Allegato 3), domanda (Allegato @)tabella di attribuzione del presunto punteggio
(Allegato 1/A/B/C/D/E/F), pena il mancato accoglime delle stesse.
Non saranno, inoltre, prese in considerazione ddeamcomplete o pervenute oltre la data di scaddeka
bando.
La busta contenente la domanddidgato 2), il Curriculum Vitae Allegato 3), la tabella di attribuzione del
presunto punteggid\{legato 1/A/B/C/D/E/F), dovra essere contrassegnata all’esterno coicitara
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERD PON?”, unitamente al titolo dell’
Obiettivo - Azione cui si intende partecipare.
A parita di punteggio verra selezionato il candidatagraficamente piu giovane.
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico deko Scientifico “G. Rummo” di Benevento Via S.
Colomba, 52 - 82100 BENEVENTO (BN), dovranno essemesegnate all’'ufficio di segreteria, entro e non
oltre leORE 12,30 del 28/02/201%0n una delle seguenti modalita:

* A mezzo posta elettronica certificata PEC all’ifio: BNPS010006 @pec.istruzione.it

e consegna a mano presso la segreteria dellistituto.
Le istanze pervenute dopo il termine fissatauelle che risultassero incomplete norravero prese
in considerazione.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indécaotto la propria responsabilita:

- Di essere in possesso di certificata competenzaesferienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presenémdo ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto

- Di autorizzare I'lstituzione Scolastica al trattart@e e alla comunicazione dei dati personali péniid
gli scopi relativi all'incarico, ai sensi del D.lv&96/03.

Il Dirigente si riserva di convocare gli interesgar un eventuale colloquio finalizzato a:

» integrare il curriculum con certificazioni origimalei titoli dichiarati.

* accertare attitudini relazionali e motivazionali.
L'’Amministrazione si riserva, in caso di affidam@ndi incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese llmefase di partecipazione al bando €& motigo
rescissione del contratto.

Le prestazioni professionali saranno retribuite ¢brrompenso di€ 80,00 per ogni ora di incarico
effettivamente svolta, onnicomprensivi degli orertarico dello Stato e di eventuali altri compiteysti

dall'incarico e di spese di trasporto. Sul compesai@nno applicate le ritenute nella misura pravistie
vigenti disposizioni di legge; il contratto non tébgo a trattamento previdenziale e/o assistenziéle
trattamento di fine rapporto.



Il pagamento é subordinato all'effettiva erogazideéfondi comunitari e pertanto nessuna respolitgalvi
merito ad eventuali ritardi potra essere attribaithiceo.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle everitgalperture assicurative per infortuni e resporigabi
civile.

| dipendenti di altre Amministrazioni o Istituziomsicolastiche dovranno esseaatorizzati dal proprio
Dirigente e la stipula del contratto sara subordirgadetta autorizzazione.

Gli incarichi saranno assegnati anche in preseinaa solo curriculum.

| dati personali saranno trattati solo ai fini dedlvolgimento dell’attivita istituzionale dell’ Ammistrazione.
In caso di mancata acquisizione di istanze di pgdgione, oppure di non rispondenza di questediisiti
richiesti, per una o piu figure, il Dirigente Scsti@o provvedera direttamente ad individuare tglirfe.

Informazioni relative al presente avviso potranasege richieste all’Ufficio di segreteria della 8lay dalle
ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavoxéati

Al termine delle operazioni, il Gruppo Opérat del Piano Integrato predispone lelencei d
selezionati. L'elenco sara affisso all’albo II'tktituzione Scolastica. Avverso l'individuaziendei
responsabili degli incarichi per I'attivita in ogteé ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblmze del
bando.
I presente bando viene affisso all'albo e puldib sul sito internet della scuola
http://www.liceorummo.gov.ié inviato a mezzo e-mail :

» All'Ufficio Scolastico Provinciale;

* atutte le istituzioni scolastiche della provincia.

Benevento, 21/02/2015
Il Direttoredel PianoF.S.E
il DirigenteScolastico
Prof. ssa Teresa Marchese

SI PUBBLICA IN DATA 21 FEBBRAIO 2015



ALLEGATO 1/A

Progetto C1 FSE 2014 1161

LE COMPETENZE DIGITALI: PASSAPORTO PER IL FUTURO

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

a cura
Titoli valutabili Punti del
GOP
con voto< 104 1
. . - _ | con voto> 105 2
Laurea in Informatica o Ingegneria -
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
convoto di 110 e lode 8
2 ]| Conseguimento del titolo di dottore di ricerc'amea pertinente all'incarico 8
Per ogni corso di perfezionamento post-lauream utiatd non inferiore all’annp
4 |conseguito nell’area pertinente all'incarico validi sensi dell’allegato D del CCNI1 (max. 3)
mobilita scuola 2012/2013 del 29/feb/2012
5 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 1 (max. 3
6 | Per ogni master annuale di Il livello nell'areatmente all'incarico 2 (max. 3
7 Certificazione di competenze informatiche ECDL, HCBDVANCED, Certificazione 1 (max 6)
Microsoft, TIC-B, TIC-C, EIPASS, web-master, ecc...
10 | Esperienza annuale di docenza universitariganedl pertinente all'incarico 2 (max 1D)
11 | Esperienza annuale di docenza di Laboratorifdiinatica riconosciuto dal MIUR 1 (max. 6)
12 | Per ogni anno di esperienzeedaminatoreECDL, EIPASS, ecc... 2 (max 10)
13 | Per ogni anno di esperienzdatimatore ECDL, EIPASS, ecc... 2 (max 10)
14 | Per ogni esperienza di esperto maturata nedl’peetinente all'incarico 2 (max.5)
15 | Per ogni esperienza di tutor maturata nell’gexéinente all'incarico 1 (max. 3)
16 Pe_r ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con leerlmenil (max. 5)
editoriali
TOTALE




ALLEGATO 1/B

Progetto C1 FSE 2014 1161

ENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP |

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

Acuradel]l acura
Titoli valutabili Punti Candidato} o] GOP
con voto< 104 1
Laurea in Lingua Inglese(*) con voto> 105 2
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
con voto di 110 e lode 8
2 ] Conseguimento del titolo di dottore di ricercH’'area pertinente all'incarico 3
3 | Per ogni titolo di abilitazione all'insegnamento 2
Per ogni corso di perfezionamento di durata noeriafe allanno conseguito 1 3
4 Inell’area pertinente all'incarico valido ai serdgll'allegato D del CCN p()Tr?t)l()
mobilita scuola 2012/2013 del 29/feb/2012
Per ogni diploma di specializzazione conseguitol'areh pertinente 2 6
5 |allincarico valido ai sensi dellallegato D deCCNI mobilita scuola (Tr?t)i;
2012/2013 P
6 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 15?%1() 3
7 | Per ogni master annuale di Il livello nell’arestmente all'incarico Zérl?r?t)l() 6
. . . o , . " . 3 (max. 9
11 | Esperienza annuale di docenza universitaria neli'@ertinente all’incarico punti)
. . N " . 2 (max. 6
12 | Per ogni esperienza da esperto maturata nell'adaente all'incarico punt)
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 1&8rt(cTRINITY), ISE 3 .
13]1V,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAEertificate of Advance jcert%?crac;?;;e
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA
14 Per ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con1 (max5
Riferimenti editoriali punti)
TOTALE

10



ALLEGATO 1/C

Progetto C1 FSE 2014 1161

ENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP 1l

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

Acuradel]l acura
Titoli valutabili Punti Candidato} o] GOP
con voto< 104 1
Laurea in Lingua Inglese(*) con voto> 105 2
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
con voto di 110 e lode 8
2 ] Conseguimento del titolo di dottore di ricercH’'area pertinente all'incarico 3
3 | Per ogni titolo di abilitazione all'insegnamento 2
Per ogni corso di perfezionamento di durata noeriafe allanno conseguito 1 3
4 Inell’area pertinente all'incarico valido ai serdgll'allegato D del CCN p()Tr?t)l()
mobilita scuola 2012/2013 del 29/feb/2012
Per ogni diploma di specializzazione conseguitol'areh pertinente 2 6
5 |allincarico valido ai sensi dellallegato D deCCNI mobilita scuola (Tr?t)i;
2012/2013 P
6 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 15?%1() 3
7 | Per ogni master annuale di Il livello nell’arestmente all'incarico Zérl?r?t)l() 6
. . . o , . " . 3 (max. 9
11 | Esperienza annuale di docenza universitaria neli'@ertinente all’incarico punti)
. . N " . 2 (max. 6
12 | Per ogni esperienza da esperto maturata nell'adaente all'incarico punt)
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 1&8rt(cTRINITY), ISE 3 .
13]1V,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAEertificate of Advance jcert%?crac;?;;e
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA
14 Per ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con1 (max5
Riferimenti editoriali punti)
TOTALE

11



ALLEGATO 1/D

Progetto C1 FSE 2014 1161

CULTURE & AWARENESS

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

acura
Titoli valutabili Punti del
GOP
con voto< 104 1
Laurea in Lettere con votoz 105 2
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
convoto di 110 e lode 8
2 | Conseguimento del titolo di dottore di ricerc’ama pertinente all'incarico 8
3 | Per ogni titolo di abilitazione all'insegnamento 1
Per ogni corso di perfezionamento post-lauream uliatd non inferiore all’annp
4 |conseguito nell'area pertinente all'incarico validi sensi dell’allegato D del CCNI1 (max. 3)
mobilith scuola 2014/2015
5 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 1 (max. 3
6 | Per ogni master annuale di Il livello nell'aresxtinente all'incarico 2 (max. 3
7 Certificazione di competenze informatiche ECDL, HCEDVANCED, Certificazione 1 (max 6)
Microsoft, TIC-B, TIC-C, EIPASS, web-master, ecc...
8 | Esperienza annuale con ruolo di giornalista 2 (max 4)
9 | Esperienza annuale di docenza universitariaanell’ pertinente all'incarico 3 (max 5)
10 | Esperienza annuale di docenza in Laboratoralifunicazione verbale e non” 4
11 | Esperienza in attivita curatoriali attinentiiaiarico 1 (max. 6)
12 | Per ogni esperienza di esperto maturata nedl’peetinente all'incarico 2 (max.5
13 | Per ogni esperienza di tutor maturata nell’@exéinente all'incarico 1 (max. 3
14 Per ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con Rn‘erlmenE (max. 5)

editoriali

TOTALE
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ALLEGATO 1/E

Progetto C2 FSE 2014 8

LIBERI E CONSAPEVOLI NELLA SCELTA

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

acura
Titoli valutabili Punti del
GOP
con voto< 104 1
Laurea Psicologia o Sociologia | ¢on voto= 105 2
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
convoto di 110 e lode 8
2 | Conseguimento del titolo di dottore di ricerc’ama pertinente all'incarico 8
3 | Scuola di specializzazione 3
4 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 1 (max. 3
5 | Per ogni master annuale di Il livello nell'areatmente all'incarico 2 (max. 3
6 |Abilitazione e Iscrizione all'albo degli Psicologi 3
7 | Esperienza annuale di docenza universitariaanell’ pertinente all'incarico 3 (max 5)
8 | Esperienza di docenza in Laboratori di orientamenolastico professionale 4
9 Esperienza come responsabile risorse umane, sstedogestione del 5
personale (con attivita di formazione)
10 | Per ogni esperienza di esperto maturata nedl’peetinente all'incarico 2 (max.5
11 Per ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con Rn‘erlmenE (max. 5)

editoriali

TOTALE
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ALLEGATO 1/F

Progetto B7 FSE 2014 6

INTO ENGLISH SKILLS

Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti

Acuradell acura
Titoli valutabili Punti Candidato} o] GOP
con voto< 104 1
Laurea in Lingua Inglese(*) con voto> 105 2
1 (magistrale e/o vecchio ordinamento)
con voto =110 5
con voto di 110 e lode 8
2 ] Conseguimento del titolo di dottore di ricercH’'area pertinente all'incarico 3
3 | Per ogni titolo di abilitazione all'insegnamento 2
Per ogni corso di perfezionamento di durata noeriofe all’anno conseguito 1 .
4 |nell’area pertinente allincarico valido ai serdgll'allegato D del CCN p()Tr?t)l()
mobilita scuola 2012/2013 del 29/feb/2012
Per ogni diploma di specializzazione conseguitol'areb pertinente 2 5
5 Jallincarico valido ai sensi dellallegato D deCCNI mobilita scuola (Tr?ti()
2012/2013 P
6 | Per ogni master annuale di | livello nell’areatipente all’incarico 15?% 3
7 | Per ogni master annuale di Il livello nell’arestmente all'incarico ZF()T% 6
. . . o , . " . 3 (max. 9
11 | Esperienza annuale di docenza universitaria nell’@ertinente all'incarico punti
. . N " . 2 (max. 6
12 | Per ogni esperienza da esperto maturata nell’admente all'incarico punt
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 1&8rt(cTRINITY), ISE 3 .
13 | 1IV,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAEertificate of Advance jcertﬂ?crac;?c:;e
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA
14 Per ogni pubblicazione attinente al settore diipenza documentata con1 (max5
Riferimenti editoriali punti)
TOTALE
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Allegato 2 Schema di domanda
Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “G. Rmmo”
Via S. Colomba, n. 52 82100 BENEVENTO

| = T 0] (0 13 11 0 1 =

AN = 1 = | I [ooiiil. [,

LSS0 1= 1 (= = Prov ............. CAP..........

AUlA VI . N

COAICE fISCAlB:. .. e Co MU e
presenta

la propria candidatura per lincarico di ESPERTOI d&ano VALES d'Istituto della.s. 2014-15
relativamente al progetto:

Dichiara, sotto la personale responsabilita:
[ di aver preso visione del bando;

[] di essere in possesso di certificata competemzasperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presdrdndo ed eventuali altre indicazioni e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto;

[] di essere disponibile a svolgere I'incarico secoihdalendario predisposto dal Gruppo
Operativo di Piano;

[] di impegnarsi ad utilizzare la piattaforma infotica del PON;

Tdi non avere condanne penali, né procedimenti penabrso, di non essere stato destituito da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regmia gli obblighi di legge in materia fiscale

[] che le informazioni contenute nell'istanze e neticulum, fornite in autocertificazione,
corrispondono a verita;

[] di autorizzare I'lstituzione Scolastica al trattmto e alla comunicazione dei dati personali per i
fini e gli scopi relativi all'incarico, ai sendel D.lvo. 196/03

[] di non aver fatto parte di alcuna commissionearade o regionale per la valutazione dei
progetti PON e che pertanto non sussiste almamenpatibilita con 'incarico richiesto;

Il sottoscritto € consapevole che costituisconavodli risoluzione anticipata del rapporto di lavor
- la non veridicita delle dichiarazioni rese nd#ae di partecipazione al bando;

- la violazione degli obblighi contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’'esecuziorglid®bblighi e delle condizioni contrattuali;

- la soppressione dell'azione formativa per asseetaumero minimo di corsisti

Allega alla presente:

— curriculum vitae formato europeo;
- fotocopia Carta d’ldentita;

- griglia di valutazione compilata.

Data .o Firma
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Allegato 3
Curriculum Vitae
FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomse
Indirizzo
Telefong

Fax
E-mail

Nazionalitd

Data di nascit

o

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—q)

* Nome e indirizzo del datore[di
lavorg

* Tipo di azienda o settoye

« Tipo di impiegd

* Principali mansioni
responsabilit

11

D

| STRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—4)
* Nome e tipo di istituto qi
istruzione o formaziorle

* Principali materie / abili
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consegui

« Livello nella classificazio
nazionale (se pertinenfe)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vitg e
della carriera ma no
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA
16



ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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