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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
Fondo Sociale Europeo 

"Competenze per lo Sviluppo"2007 – IT 05 1 PO 007 
 

L’attività oggetto del presente documento, rientra nel Piano di Miglioramento VALES del Liceo Scientifico 
“G. Rummo” di Benevento per l’Annualità 2014/15, ed è co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale“ Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 
 
Prot. N. 571 / AI 5                                                                                                           Benevento, 21.02.2015 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale “G. Rummo” di Benevento 
 

Visto l’avviso n. AOODGEFID 9743 del  17 novembre 2014, circolare Progetto Nazionale “VALeS -   
            Valutazione e Sviluppo Scuola” 
Viste    le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013” Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009  
Visto    il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 - Regolamento concernente le "Istruzioni   
             generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ; 
Vista    la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 
             2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività   
             cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 
Viste    le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2005, 2006, 2008 e 2009; 
Visto    il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 
Visto    il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; 
Visto    il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR; 
Visto    il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE)    
            1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/20; 
Viste    la nota del MIUR ufficio IV Prot. AOODGAI/13354 del 03/10/2012, la nota USR Campania prot.n. 

AOODGAI/212 del 08/01/2013, e la nota MIUR prot.n. AOODGAI/1514 del 04/02/2013 
Vista    la nota del MIUR ufficio IV Prot. AOODGAI/575 23.01.2015 con la quale sono autorizzati i progetti 
             C-1-FSE-2014-1161 
             C-2-FSE-2014-8 
             B-7-FSE-2014-6 
Visto    il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 310 del 29.01.2015 
Acquisita la delibera del Consiglio d’Istituto del 30.01.2015 con la quale è stata approvata l’iscrizione nel    
             Programma Annuale 2015 del Piano VALES ed il limite massimo di compenso per la retribuzione; 
Visti     i seguenti moduli ammessi a finanziamento: 
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Ob. 

Az. 
Macro Area 

Tipologia 

Intervento 

Codice Progetto 

Nazionale 
Titolo Progetto 

C 1 Competenze di 
base 

Percorsi 
formativi 

C-1-FSE-2014-1161 Le Competenze Digitali: Passaporto per il 
Futuro 

C 1 Competenze 
trasversali 

Percorsi 
formativi 

C-1-FSE-2014-1161 Culture & Awareness 

C 2 Competenze 
trasversali 

Percorsi 
formativi 

C-2-FSE-2014-8 Liberi e Consapevoli nella Scelta 

B 7 Competenze 
metodologiche 

Percorsi 
formativi 

B-7-FSE-2014-6 Into English Skills 

C 1 Competenze di 
base 

Percorsi 
formativi 

C-1-FSE-2014-1161 English for European Citizenship I 

C 1 Competenze di 
base 

Percorsi 
formativi 

C-1-FSE-2014-1161 English for European Citizenship II 

 
Visti   i dati specifici di ogni singolo Progetto: 

C-1-FSE-2014-1161 

PROGETTO 1   

Competenze digitali - Percorso formativo Titolo dell'Intervento “Le Competenze Digitali: Passaporto per 
il Futuro  “  Num. destinatari previsti 25  -  Livello di insegnamento  Biennio - Corso finalizzato al 
conseguimento di una padronanza digitale  
Descrizione Voce 

di costo 
Unità misura Numero 

Costo 
Unitario 

Costo 
Complessivo 

Ore Docenza 
Esperto  

Ore 30
 

80,00
 

2400,00
 

Ore Tutor  Ore 30
 

30,00
 

900,00
 

Certificazioni 
rilasciate dagli 
Enti Certificatori 
esterni 
riconosciuti e/o 
accreditati - ICT  

Complessivo 0
 

2250,00
 

2250,00
 

Supporto 
diversamente abili  

Persona 0
 

516,46
 

0,00
 

Costi diretti 
tutor/esperti 

   3300,00
 

Costi misure 
accompagnamento 

   2250,00
 

Spese Generali    2592,86
 

Costo totale    8142,86
 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in Informatica, Ingegneria Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni 
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PROGETTO 2  

Competenze lingue straniere (UE) - Percorso formativo Titolo dell'Intervento “English for European 
Citizenship I “ LIVELLO B1  Num. destinatari previsti 15  -  Livello di insegnamento  Biennio - Corso 
finalizzato alle conoscenze culturali dei paesi di lingua inglese e alla certificazione di livello B1   
 
Descrizione Voce 

di costo 
Unità misura Numero 

Costo 
Unitario 

Costo 
Complessivo 

Ore Docenza 
Esperto  

Ore 30
 

80,00
 

2400,00
 

Ore Tutor  Ore 30
 

30,00
 

900,00
 

Certificazioni 
rilasciate dagli 
Enti Certificatori 
esterni 
riconosciuti e/o 
accreditati - 
LINGUE – B1 

Complessivo 0
 

2250,00
 

2250,00
 

Supporto 
diversamente abili  

Persona 0
 

516,46
 

0,00
 

Costi diretti 
tutor/esperti 

   3300,00
 

Costi misure 
accompagnamento 

   2250,00
 

Spese Generali    2592,86
 

Costo totale    8142,86
 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in lingua Inglese (*) 

* Nell’attribuzione dell’incarico avranno precedenza i candidati madrelingua in possesso dei requisiti 
previsti dalla CM 10304/2012 

PROGETTO 3  

Competenze lingue straniere (UE) - Percorso formativo Titolo dell'Intervento “English for European 
Citizenship II  “ LIVELLO B2  Num. destinatari previsti 15  -  Livello di insegnamento  Triennio - Corso 
finalizzato a sostenere l’esame per il grado B2 e/o C1 del CEF  
 
Descrizione Voce 

di costo 
Unità misura Numero 

Costo 
Unitario 

Costo 
Complessivo 

Ore Docenza 
Esperto  

Ore 30
 

80,00
 

2.400,00
 

Ore Tutor  Ore 30
 

30,00
 

900,00
 

Certificazioni 
rilasciate dagli 
Enti Certificatori 
esterni 
riconosciuti e/o 
accreditati - 
LINGUE –B2 

Complessivo 0
 

3000,00
 

3.000,00
 

Supporto 
diversamente abili  

Persona 0
 

516,46
 

0,00
 



 4 

Costi diretti 
tutor/esperti 

   3.300,00
 

Costi misure 
accompagnamento 

   3.000,00
 

Spese Generali    2.592,86
 

Costo totale    8.892,86
 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in lingua Inglese (*) 

* Nell’attribuzione dell’incarico avranno precedenza i candidati madrelingua in possesso dei requisiti 
previsti dalla CM 10304/2012 

PROGETTO 4  

Consapevolezza ed espressione culturale - Percorso formativo Titolo dell'Intervento “Culture & 
Awareness “  Num. destinatari previsti 20  -  Livello di insegnamento  Biennio - Percorso formativo 
consapevolezza ed espressione culturale 
 
Descrizione Voce 

di costo 
Unità misura Numero 

Costo 
Unitario 

Costo 
Complessivo 

Ore Docenza 
Esperto  

Ore 30
 

80,00
 

2.400,00
 

Ore Tutor  Ore 30
 

30,00
 

900,00
 

Supporto 
diversamente abili  

Persona 0
 

516,46
 

0,00
 

Costi diretti 
tutor/esperti 

   3.300,00
 

Spese Generali    2.592,86
 

Costo totale    5.892,86
 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in Lettere 

C-2-FSE-2014-8 

PROGETTO 5 

Azione C2  “Orientamento formativo e riorientamento TITOLO : Liberi e Consapevoli nella Scelta  
Corso  finalizzato a consolidare la specificità curricolare e metodologica dell’orientamento in rapporto alle 
esigenze e alle potenzialità degli studenti   

 
Descrizione Voce 

di costo 
Unità misura Numero 

Costo 
Unitario 

Costo 
Complessivo 

Ore Tutor Ore 20 30,00 600,00 
Ore Tutor mondo 
lavoro/formazione 

Ore 20 30,00 600,00 

Supporto 
diversamente abili  

Persona 0
 

516,46
 

0,00
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Costi diretti 
tutor/esperti 

   1.200,00 

Spese Generali    942,86 
Costo totale    2.142,86 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in Sociologia/Psicologia 

 

B-7-FSE-2014-6 

PROGETTO 6 

Obiettivo B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”  

Azione B7 “ Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico (apprendimento 
linguistico, viaggi di studio, master, software didattici, comunità di pratiche, borse di ricerca, stage in 
azienda, ecc.)  Percorso di formazione - Lingue U.E.  TITOLO : Into English Skills   

 

Descrizione Elemento 
Unità 

misura 
Num.Elementi Costo Unitario 

Costo 
Richiesto 

Ore Tutor   30
 

30.00
 

900.00
 

Ore Docenza Esperto   30
 

80.00
 

2400.00
 

Certificazioni rilasciate dagli Enti 
Certificatori esterni riconosciuti e/o 
accreditati - Lingue  

 
  

0.00
 

Spese Generali    2592,86
 

Costi misure accompagnamento    0,00
 

Costo totale    5892,86
 

 

Figura Richiesta 

Esperto laureato in lingua Inglese (*) 

* Nell’attribuzione dell’incarico avranno precedenza i candidati madrelingua in possesso dei requisiti 
previsti dalla CM 10304/2012 

 
 

EMANA 
 

il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di sei Esperti Esterni e/o Interni 
all ’Amministrazione Scolastica, con titoli culturali e professionali e specifiche competenze 
didattiche, relativamente agli Obiettivi ed Azioni del Piano indicati in premessa 
 
Gli interessati, a seconda dell’azione per la quale intendono concorrere, oltre al titolo di studio richiesto, 
dovranno essere in possesso  delle seguenti competenze e/o esperienze: 
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PER L’OBIETTIVO-AZIONE C-1:   
 

DOCENTE ESPERTO PROGETTO 1 
� Riconosciuta esperienza didattica dell’Informatica per il conseguimento della certificazione. 
DOCENTI ESPERTI PROGETTI 2 E 3 
� Esperto prioritariamente di madrelingua inglese , con riconosciuta esperienza  didattica nel campo 

del  CLIL (Content and Language Integrated Learning) in possesso di certificazione; esperienza di 
didattica attiva e laboratoriale.   

DOCENTE ESPERTO PROGETTO 4 
� Riconosciuta esperienza di didattica della lingua italiana, perché i corsisti acquisiscano le seguenti 

competenze: padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi per gestire la consapevolezza 
dell’importanza dell’espressione creativa di idee, esperienze ed emozioni, attraverso un’ampia 
gamma di mezzi di comunicazione; 

COCENTI ESPERTI PER TUTTI I PROGETTI 
� Riconosciuta esperienza significativa attinente alle attività/tematiche oggetto dell’azione; 
� Titoli professionali. Eventuali pubblicazioni.  
 

PER L’OBIETTIVO-AZIONE B-7:  
 
� Esperto prioritariamente di madrelingua inglese, con riconosciuta esperienza  didattica nel campo del  

CLIL (Content and Language Integrated Learning) in possesso di certificazione; esperienza di 
didattica attiva e laboratoriale.   

� Riconosciuta esperienza significativa attinente alle attività/tematiche oggetto dell’azione; 
� Titoli professionali. Eventuali pubblicazioni.  
 

PER L’OBIETTIVO-AZIONE C-2:  
 
� Riconosciuta esperienza significativa attinente alle attività/tematiche oggetto dell’azione. 
� Esperienza di didattica attiva e laboratoriale.  Titoli professionali. Eventuali pubblicazioni.  

 
Il docente Esperto, uno per ognuno dei moduli formativi previsti dal Piano, avrà i compiti di seguito indicati 
 
COMPITI DELL’ ESPERTO 

• Progetta  e organizza le attività dell’azione in relazione ai corsisti e agli obiettivi da  
             raggiungere. 

• Partecipa a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 
• Espleta le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di  

esercitazione, test di valutazione,  in entrata, in itinere e finali, materiale documentario. 
• Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, 

per ciascun corsista. 
• Collabora con la responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario  per la 

rilevazione delle competenze. 
• Cura l’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON” le voci che riguardano la sua funzione, 

provvedendo la compilazione on line della Gestione ex  Indire, assumendo, in tal modo, formale 
impegno ad utilizzare il programma di gestione predisposto dal MIUR attraverso cui inoltrare, in 
tempo reale, i dati relativi alle attività. 

 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo operativo del Piano sulla base dei seguenti 
criteri: 

 
•••• Acquisizione di più curricula che dimostrino l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli 

obiettivi  formativi del corso. 
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•••• Analisi comparativa dei curricula per settori di professionalità. 

•••• Esplicita dichiarazione nel CV di conoscere metodologie, Piani Didattici, Testing degli Enti 

Certificatori riconosciuti dal MIUR. 

 
CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ 
 
I corsi inizieranno, presumibilmente, a partire dal mese di marzo per terminare entro e non oltre la fine di 
giugno 2015. Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano o nei periodi di interruzione delle attività 
didattiche. 

 
MODALITA’ DI CONSEGNA DELLE DOMANDE 
 
Gli aspiranti a svolgere le funzioni previste dai corsi sono invitati a produrre domanda (Allegato 2), il cui 
modello viene allegato al presente bando, corredata di Curriculum Vitae (Allegato 3), su modello europeo, 
comprovante il possesso delle competenze richieste, unitamente alla scheda di valutazione dei titoli (Allegato 
1/A/B/C/D/E/F), debitamente compilata  con il presunto punteggio.  
Gli interessati a più azioni  presenteranno tante domande quante saranno le richieste, ciascuna con i relativi 
Curriculum Vitae (Allegato 3), domanda (Allegato 2) e tabella di attribuzione del presunto punteggio 
(Allegato 1/A/B/C/D/E/F), pena il mancato accoglimento delle stesse.   
Non saranno, inoltre, prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando.  
La busta contenente la domanda (Allegato 2), il Curriculum Vitae (Allegato 3), la tabella di attribuzione del 
presunto punteggio (Allegato 1/A/B/C/D/E/F),  dovrà essere contrassegnata all’esterno con la dicitura 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO PON”, unitamente al titolo dell’ 
Obiettivo - Azione cui si intende partecipare.   
A parità di punteggio verrà selezionato il candidato anagraficamente più giovane. 
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “G. Rummo” di Benevento Via S. 
Colomba, 52 - 82100 BENEVENTO (BN), dovranno essere consegnate  all’ufficio di segreteria, entro e non 
oltre le ORE 12,30 del 28/02/2015, con una delle seguenti modalità:  

• A mezzo posta elettronica certificata PEC all’indirizzo: BNPS010006@pec.istruzione.it 
• consegna a mano presso la segreteria dell’istituto.  

Le  istanze  pervenute  dopo  il  termine  fissato  e  quelle  che  risultassero  incomplete  non  verranno  prese  
in considerazione. 

Nella domanda i candidati devono, inoltre,  indicare sotto la propria responsabilità: 
- Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti 
coerenti con il profilo prescelto  

- Di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e 
gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03. 

 
Il Dirigente si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 

• integrare il curriculum con certificazioni originali dei titoli dichiarati. 
• accertare attitudini relazionali e motivazionali. 

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 
La  non  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  nella  fase  di  partecipazione  al  bando  è  motivo  di  
rescissione  del contratto. 
 
Le prestazioni professionali saranno retribuite con il compenso di € 80,00 per ogni ora di incarico 
effettivamente svolta, onnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e di eventuali altri compiti previsti 
dall’incarico e di spese di trasporto. Sul compenso saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge; il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto.  
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Il pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità in 
merito ad eventuali ritardi potrà essere attribuita al Liceo.  
 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile.  
I dipendenti di altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio 
Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata a detta autorizzazione.  
 
Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di un solo curriculum.  
 
I dati personali saranno trattati solo ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione.  
In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non rispondenza di queste ai requisiti 
richiesti, per una o più figure, il Dirigente Scolastico provvederà direttamente ad individuare tali figure. 
 
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria della Scuola, dalle 
ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi. 
 
Al  termine  delle  operazioni,  il  Gruppo  Operativo  del  Piano  Integrato  predispone  l’elenco  dei 
selezionati.  L’elenco  sarà  affisso  all’albo  dell’Istituzione  Scolastica. Avverso l’individuazione dei 
responsabili degli incarichi per l’attività in oggetto è ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione del 
bando. 
Il presente bando viene affisso  all’albo  e pubblicato sul sito internet della scuola 
http://www.liceorummo.gov.it e inviato a mezzo e-mail : 

• All’Ufficio Scolastico Provinciale; 
• a tutte le istituzioni scolastiche della provincia. 

 
  Benevento, 21/02/2015  

   Il Direttore del Piano F.S.E  
    il Dirigente Scolastico 

Prof. ssa Teresa Marchese 
 
 
 
 
 
 
 

 
SI PUBBLICASI PUBBLICASI PUBBLICASI PUBBLICA IN DATA  IN DATA  IN DATA  IN DATA 21 FEBBRAIO 21 FEBBRAIO 21 FEBBRAIO 21 FEBBRAIO 2012012012015555    
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ALLEGATO 1/AALLEGATO 1/AALLEGATO 1/AALLEGATO 1/A        

Progetto C1 FSE 2014 1161Progetto C1 FSE 2014 1161Progetto C1 FSE 2014 1161Progetto C1 FSE 2014 1161    

LE COMPETENZE DIGITALI: PASSAPORLE COMPETENZE DIGITALI: PASSAPORLE COMPETENZE DIGITALI: PASSAPORLE COMPETENZE DIGITALI: PASSAPORTO PER IL FUTUROTO PER IL FUTUROTO PER IL FUTUROTO PER IL FUTURO    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    

 Titoli valutabili Punti 
a cura 

del 
GOP 

con voto ≤ 104 1 
 

con voto ≥ 105 2 
 

con voto = 110 5 
 

1 
Laurea in Informatica o Ingegneria 

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
 

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 8 
 

4 
Per ogni corso di perfezionamento post-lauream di durata non inferiore all’anno 
conseguito nell’area pertinente all’incarico  valido ai sensi dell’allegato D del CCNI 
mobilità  scuola 2012/2013 del  29/feb/2012 

1 (max. 3) 
 

5 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3) 
 

6 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 3) 
 

7 
Certificazione di competenze informatiche ECDL, ECDL ADVANCED, Certificazione  
Microsoft, TIC-B, TIC-C, EIPASS, web-master, ecc... 

1 (max 6) 
 

10 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 2 (max 10) 
 

11 Esperienza annuale di docenza di Laboratori di Informatica riconosciuto dal MIUR 1 (max. 6) 
 

12 Per ogni anno di esperienza di esaminatore ECDL, EIPASS, ecc… 2 (max 10) 
 

13 Per ogni anno di esperienza di formatore ECDL, EIPASS, ecc… 2 (max 10) 
 

14 Per ogni esperienza di esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max.5) 
 

15 Per ogni esperienza di tutor maturata nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3) 
 

16 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con Riferimenti 
editoriali 

1  (max. 5) 
 

 
 

TOTALE 
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ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/BBBB    

Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 2014444    1161116111611161    

ENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP I    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    

 Titoli valutabili Punti 
A cura del 
Candidato 

a cura 
del GOP 

con voto ≤ 104 1 
  

con voto ≥ 105 2 
  

con voto = 110 5 
  

1 
Laurea in Lingua Inglese(*) 

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
  

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 3 
  

3 Per ogni titolo di abilitazione all’insegnamento 2 
  

4 
Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore all’anno conseguito 
nell’area pertinente all’incarico  valido ai sensi dell’allegato D del CCNI 
mobilità  scuola 2012/2013 del  29/feb/2012   

1 (max. 3 
punti) 

  

5 
Per ogni diploma di specializzazione conseguito nell’area pertinente 
all’incarico valido ai sensi dell’allegato D del CCNI mobilità scuola 
2012/2013   

2 (max. 6 
punti) 

  

6 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3 
punti) 

  

7 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

11 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 3 (max. 9 
punti) 

  

12 Per ogni esperienza da esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

13 
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 12 (cert. TRINITY), ISE 
IV,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAE (Certificate of Advanced 
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA  

3 per ogni 
certificazione  

  

14 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con 
Riferimenti editoriali 

1  (max 5 
punti) 

  

 
 

TOTALE 
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ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/CCCC    

Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 201Progetto C1 FSE 2014444    1161116111611161    

ENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IENGLISH FOR EUROPEAN CITIZENSHIP IIIII    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    

 Titoli valutabili Punti 
A cura del 
Candidato 

a cura 
del GOP 

con voto ≤ 104 1 
  

con voto ≥ 105 2 
  

con voto = 110 5 
  

1 
Laurea in Lingua Inglese(*) 

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
  

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 3 
  

3 Per ogni titolo di abilitazione all’insegnamento 2 
  

4 
Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore all’anno conseguito 
nell’area pertinente all’incarico  valido ai sensi dell’allegato D del CCNI 
mobilità  scuola 2012/2013 del  29/feb/2012   

1 (max. 3 
punti) 

  

5 
Per ogni diploma di specializzazione conseguito nell’area pertinente 
all’incarico valido ai sensi dell’allegato D del CCNI mobilità scuola 
2012/2013   

2 (max. 6 
punti) 

  

6 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3 
punti) 

  

7 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

11 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 3 (max. 9 
punti) 

  

12 Per ogni esperienza da esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

13 
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 12 (cert. TRINITY), ISE 
IV,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAE (Certificate of Advanced 
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA  

3 per ogni 
certificazione  

  

14 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con 
Riferimenti editoriali 

1  (max 5 
punti) 

  

 
 

TOTALE 
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ALLEGATO 1ALLEGATO 1ALLEGATO 1ALLEGATO 1////DDDD        

Progetto Progetto Progetto Progetto C1 FSE 201C1 FSE 201C1 FSE 201C1 FSE 2014444    1161116111611161    

CULTURE CULTURE CULTURE CULTURE &&&& AWARENESS AWARENESS AWARENESS AWARENESS    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    
 

 Titoli valutabili Punti 
a cura 

del 
GOP 

con voto ≤ 104 1 
 

con voto ≥ 105 2 
 

con voto = 110 5 
 

1 
Laurea in Lettere  

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
 

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 8 
 

3 Per ogni titolo di abilitazione all’insegnamento 1 
 

4 
Per ogni corso di perfezionamento post-lauream di durata non inferiore all’anno 
conseguito nell’area pertinente all’incarico  valido ai sensi dell’allegato D del CCNI 
mobilità  scuola 2014/2015 

1 (max. 3) 
 

5 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3) 
 

6 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 3) 
 

7 
Certificazione di competenze informatiche ECDL, ECDL ADVANCED, Certificazione  
Microsoft, TIC-B, TIC-C, EIPASS, web-master, ecc... 

1 (max 6) 
 

8 Esperienza annuale con ruolo di giornalista  2 (max 4) 
 

9 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 3 (max 5) 
 

10 Esperienza annuale di docenza in Laboratori di “comunicazione verbale e non” 4 
 

11 Esperienza in attività curatoriali attinenti all’incarico 1 (max. 6) 
 

12 Per ogni esperienza di esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max.5) 
 

13 Per ogni esperienza di tutor maturata nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3) 
 

14 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con Riferimenti 
editoriali 

1  (max. 5) 
 

 
 

TOTALE 
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ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/EEEE        

PrPrPrProgetto C2 FSE 201ogetto C2 FSE 201ogetto C2 FSE 201ogetto C2 FSE 2014444    8888    

LIBERI E CONSAPEVOLI NELLA SCELTALIBERI E CONSAPEVOLI NELLA SCELTALIBERI E CONSAPEVOLI NELLA SCELTALIBERI E CONSAPEVOLI NELLA SCELTA    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    
 

 Titoli valutabili Punti 
a cura 

del 
GOP 

con voto ≤ 104 1 
 

con voto ≥ 105 2 
 

con voto = 110 5 
 

1 
Laurea Psicologia o Sociologia 

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
 

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 8 
 

3 Scuola di specializzazione 3 
 

4 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3) 
 

5 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 3) 
 

6 Abilitazione e Iscrizione all’albo degli Psicologi 3 
 

7 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 3 (max 5) 
 

8 Esperienza di docenza in Laboratori di orientamento scolastico professionale 4 
 

9 
Esperienza come responsabile risorse umane, selezione e gestione del 
personale (con attività di formazione) 

2 
 

10 Per ogni esperienza di esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max.5) 
 

11 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con Riferimenti 
editoriali 

1  (max. 5) 
 

 
 

TOTALE 
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ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/ALLEGATO 1/FFFF    

Progetto Progetto Progetto Progetto B7B7B7B7 FSE 201 FSE 201 FSE 201 FSE 2014444    6666    

INTO ENGLISH SKILLSINTO ENGLISH SKILLSINTO ENGLISH SKILLSINTO ENGLISH SKILLS    

Tabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli PossedutiTabella di Valutazione dei Titoli Posseduti    

 Titoli valutabili Punti 
A cura del 
Candidato 

a cura 
del GOP 

con voto ≤ 104 1 
  

con voto ≥ 105 2 
  

con voto = 110 5 
  

1 
Laurea in Lingua Inglese(*) 

(magistrale e/o vecchio ordinamento) 
 

con voto di 110  e lode 8 
  

2 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca nell’area pertinente all’incarico 3 
  

3 Per ogni titolo di abilitazione all’insegnamento 2 
  

4 
Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore all’anno conseguito 
nell’area pertinente all’incarico  valido ai sensi dell’allegato D del CCNI 
mobilità  scuola 2012/2013 del  29/feb/2012   

1 (max. 3 
punti) 

  

5 
Per ogni diploma di specializzazione conseguito nell’area pertinente 
all’incarico valido ai sensi dell’allegato D del CCNI mobilità scuola 
2012/2013   

2 (max. 6 
punti) 

  

6 Per ogni master annuale di I livello nell’area pertinente all’incarico 1 (max. 3 
punti) 

  

7 Per ogni master annuale di II livello nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

11 Esperienza annuale di docenza universitaria nell’area pertinente all’incarico 3 (max. 9 
punti) 

  

12 Per ogni esperienza da esperto maturata nell’area pertinente all’incarico 2 (max. 6 
punti) 

  

13 
Per ogni certificazione tipo: GESE ESOL grade 12 (cert. TRINITY), ISE 
IV,CPE (Certificate of Proficiency in English), CAE (Certificate of Advanced 
English), IELTS, TOEFL, CELTA, CTEFLA  

3 per ogni 
certificazione  

  

14 
Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza documentata con 
Riferimenti editoriali 

1  (max 5 
punti) 

  

 
 

TOTALE 
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Allegato 2 Schema di domanda 
   Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “G. Rummo” 

Via S. Colomba, n. 52  82100 BENEVENTO 
 
Il / La sottoscritto /a …………………………………………………………………………………………..  

Nato /a ….……………………………………..………………………………il…………/………/…………  

residente a ………………….………………………………………………….Prov …………..CAP………. 

alla via…………………………….... ……………………………………………………………N………….      

codice fiscale:………..…..............................................., e-mail:…………………………………………  

                                                                 presenta 

la propria candidatura per l’incarico di ESPERTO del Piano VALES d’Istituto dell’a.s. 2014-15 
relativamente al progetto:________________________________________________________________ 

Dichiara, sotto la personale responsabilità: 
3 di aver preso visione del bando; 

3 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore   
   richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni  e/o     
   requisiti coerenti con il profilo prescelto; 
 
3 di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo      
   Operativo di  Piano; 

3 di impegnarsi ad utilizzare la piattaforma informatica del PON; 

�di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito da  
   Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 
 
3 che le informazioni contenute nell’istanze e nel curriculum, fornite in autocertificazione, 
   corrispondono a verità; 

3 di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i   
   fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03 
 
3 di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei  
   progetti PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilità con l’incarico richiesto; 
 
Il sottoscritto è consapevole che costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:  
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
- la violazione degli obblighi contrattuali;  
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;  
- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di corsisti 

Allega alla presente: 
− curriculum vitae formato europeo; 
− fotocopia Carta d’Identità; 
− griglia di valutazione compilata. 
 
Data …………………………………….              Firma _________________________________ 
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Allegato 3 
 

Curriculum Vitae 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA   
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ALTRE LINGUE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI    

 
 

   
 

 
 
 


