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82028 SAN BARTOLOMEO IN GALDO (BN)

Piano di Miglioramento VALeS — Progetto C-1-FSE-2014-1157

Prot. n® 608 /B21la -PON

All’Albo della Scuola e Pretorio
SEDE

Alla Stampa

Agli Istituti Scolastici della Provincia

OGGETTO: Bando per il reclutamento degli Esperti per la realizzazione del Piano di Miglioramento VALeS — Progetto C-1-FSE-2014-1157.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 PO 007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);
Vista la nota prot. n. AOODGEFID 9743 del 17/11/2014  del Miur - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali — Direzione Generale per gli affari internazionali Ufficio IV — Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e

la coesione sociale - avente ad oggetto — Avviso per la presentazione dei Piani di Miglioramento VALeS da parte del campione di scuole partecipanti alla

sperimentazione del SNV avviata nell’annualita 2012.

Vista 1’Autorizzazione dei Piani di Miglioramento VALeS suddetti — Nota Miur prot. n. AOODGEFID 571 del 23/0172015;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2007/2013 — edizione 2009;
Visti il Decreto Interministeriale n° 44 del 01/02/2001,la C.M. del Lavoro n°® 41/2003, il DLgs 163/2006;
Considerato che il progetto richiede, tra ’altro, I’impiego di Docenti “Esperti”;

Visti i criteri di scelta degli Esperti deliberati dal Consiglio d’Istituto e le Indicazioni del Gruppo Operativo di Piano.




Il presente avviso di selezione per aspiranti all’incarico di * Esperti” Interni/Esterni per attivita di docenza nei seguenti Moduli formativi del progetto PON

VALeS C-1-FSE 2014 — 1157:

EMANA

Ne Competenze Periodo di Eljm(l)ll:e
Ord Modulo didattico Destinatari Richieste Sede realizzazione* P
modulo
Competenze Sociali e Civiche
il 30|y st Soiods
1 Condividere regole per vivere e scuola primaria , SP : Scuola Secondaria 1° Marzo/giugno 1-30
convivere A N dell’educazione e/o affini .
e 1" cl. Sc. . s g Gr. L. Capuano Baselice 2015
o Esperienze professionali/didattiche
Sec. 1° Grado . A
nel settore, in rapporto agli obiettivi
del modulo
Competenze Sociali e Civiche
Lurea specifica- Sociologia
Alunni cl. 5* Laurea non specifica — Scienze .o
2 - _ T , . . Scuola Secondaria 1 .
Condividere regole per vivere e scuola primaria | dell’educazione e/o affini Gr. D. Pettinaro San Marzo/giugno 1-30
convivere e 1" cl. Sc. Esperienze professionali/didattiche e 2015

Sec. 1° Grado

nel settore, in rapporto agli obiettivi
del modulo

Bartolomeo in Galdo

* |l periodo di realizzazione €& indicativo, \pu0 essere soggetto a variazioni.

e Possesso di almeno una delle lauree richiesta

CRITERI DI AMMISSIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO E Di FORMAZIONE

TITOLI DI STUDIO

(si valuta un solo titolo)

Laurea specifica quinquennale o vecchio ordinamento Punti 10

Laurea non specifica Punti 3
FORMAZIONE

Master attinente Punti 3




Altri titoli professionali scientifici artistici, punti 1(max punti 3)

Graduatorie di merito in Pubblici concorsi/abilitazioni punti 1(max punti 3)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarichi di docenza nel settore di pertinenza (docenze in progetti pon/por FSE) | Punti 3(max punti 9)

PUBBLICAZIONI

Per ogni pubblicazione, attinente 1’incarico | Punti 3 (max punti 9)

Gli interessati devono far pervenire apposita domanda, corredata da  curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze
richieste.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’.C. L.Bianchi di San Bartolomeo in Galdo e pervenire all’ufficio di segreteria, entro le
ore 12.00 del giorno 14 marzo 2015, tramite consegna a mano agli Uffici di Segreteria o mediante posta ordinaria/raccomandata, posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: bnic82500a@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. Si precisa che ad ogni esperto verra conferito un solo incarico. A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere 1’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Si ricorda che la prestazione dell’azione sara retribuita ad ore ed entro i limiti massimi fissati dalla C.M.del Lavoro n° 41/2003 e/o dalla delibera n° 11 del
08/10/2008 del Consiglio d’Istituto; Sul compenso saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente o Datore di lavoro
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2013, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del
presente bando.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pretorio e affissione di manifesti nei comuni di San Bartolomeo in Galdo e
Baselice. Sara, inoltre, inviato a tutte le scuole della provincia via e-mail e pubblicato sul sito Web della Scuola icsanbartolomeo.gov.it

San Bartolomeo in Galdo 24/02/2015

F.to Il Dirigente Scolastico
(Dott. Salvatore Rampone )



