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Classe di concorso: A061  TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI MULTIMEDIALI

Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a 	 il 	/	/	

C.F. |	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|

residente a 	 (	)

via 	

domiciliato a (solo se differente da residenza) 	 (	)

via 	

recapito tel. 	recapito cell. 	

indirizzo e-mail 	

indirizzo PEC 	

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla normativa vigente, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per il reclutamento di docenti fuori graduatoria avente ad oggetto: Interpello nazionale per supplenze di A061  TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI MULTIMEDIALI.

A tal fine, DICHIARA, sotto la propria responsabilità:
che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
recapito tel. 		 recapito cell. 	
indirizzo e-mail 	
indirizzo PEC 	
autorizzando espressamente la scuola all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni:




	di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
	di aver preso visione dell’Interpello e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
	di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 e del D. Lgs. 196/2003.
DICHIARA ALTRESÌ DI
a. avere la cittadinanza italiana, ovvero se equiparato/a ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica, di avere:
i. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 38, commi 1 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
ii. titolarità di Carta Blu UE, ai sensi degli articoli 7 e 12 della Direttiva 2009/50/CE del Consiglio Europeo;
iii. familiari di cittadini italiani, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30;
b. (nel caso di aspiranti equiparati ai cittadini italiani, ma non appartenenti alla Repubblica) di avere una conoscenza adeguata della lingua italiana secondo quanto previsto dalla nota del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2013, n. 5274;
c. godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;
d. avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024;
e. avere posizione regolare nei confronti del servizio di leva;
f. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
g. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si riferisce;
h. non essere stato/a dispensato/a dal servizio ai sensi dell’articolo 439 del Testo Unico (D.lgs. 297/1994) per mancato superamento del periodo di prova, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio;
i. non essere stato/a dispensato/a dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del Testo Unico (D.lgs. 297/1994), relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio;
j. non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso/a nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione;
k. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
l. non essere temporaneamente inabilitato/a o interdetto/a;
m. non essere un dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato/a a riposo, in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;
n. avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024;
o. non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al decreto legislativo 31 dicembre 2012
n. 235;
p. non essere incorso/a nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere destinatario/a di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;
q. non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali riportate
r. (anche se sono stati concessi amnistia,	indulto	o condono):
	;
s. non avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti procedimenti penali 	 ;
t. non	essere	stato/a destituito/a o	dispensato/a dall’impiego	presso	una	Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
u. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs.
n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse	sono le seguenti:

v. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
w. essere iscritto nelle liste elettorali di 	, ovvero di non essere iscritto o cancellato per i seguenti motivi: 		:
x. di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. 88/2024;

Si allega alla presente:
1. curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;
2. fotocopia del documento di identità in corso di validità.









              (firma)
