
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la campania  

 Ufficio VI – Ambito Territoriale di Napoli 

 

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche della Campania 

p.c. Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali 

 

 

Immissioni in ruolo personale docente – Registrazione effetti del periodo di prova 

 

 Si invitano i dirigenti scolastici, qualora non avessero già provveduto, a registrare al sistema 

informativo l’esito del periodo di formazione e prova dei docenti immessi in ruolo, compresi quelli 

nominati o destinatari di un contratto a tempo determinato finalizzato al ruolo nell’a. s. 2023/2024, con 

decorrenza 01/09/2023. 

La funzione, disponibile al percorso SIDI Fascicolo Personale Scuola > Gestione corrente – 

Assunzioni e ruolo > Gestione effetti periodo di prova, prevede l’inserimento di una delle seguenti 

operazioni giuridiche:  

 conferma in ruolo 

 proroga per esito sfavorevole 

 proroga per mancato raggiungimento giorni 

 

La registrazione è propedeutica alle attività relative alla gestione delle Graduatorie concorsuali di 

Merito e delle Graduatorie ad Esaurimento, in applicazione delle disposizioni  dell’art. 399 comma 3 

del Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, e dell'articolo 13, comma 5, del decreto legislativo 

13 aprile 2017, n. 59 secondo cui,  “in caso di superamento del test finale e di valutazione finale 

positiva, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella 

quale sia iscritto ed è confermato in ruolo presso la stessa istituzione scolastica ove ha svolto il periodo 

di prova.” 

Si invitano pertanto le SS.LL. ad effettuare le operazioni entro il prossimo 08/02/2025. 

Si precisa infine, che l'inserimento con riserva nella graduatoria utilizzata per l’immissione in ruolo 

comporta la stipula del contratto a tempo indeterminato con clausola risolutiva espressa. 

Le SS.LL. avranno cura di menzionare tale riserva nei decreti di superamento del periodo di formazione 

e prova e di conferma in ruolo. 

Eventuali richieste di supporto possono essere inviate agli Uffici Ambiti territorialmente competenti. 

 

Si ringrazia per la collaborazione. 

         IL DIRIGENTE 

Luisa Franzese 

Documento f.to digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa. 
 

 

Ref. D.Liguori 
Reclutamento.campania@istruzione.it 
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